DO ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO ESPIRITA OBREIROS DO BEM

CAPITULO |

DA DENOMINACAOQ, SEDE, DURACAO, FORO E FINALIDADES:

Art. 1° -

Art. 20 -

Art. 30 -

Art, 40 -

O INSTITUTO ESPIRITA OBREIROS DO BEM, que adotara a sigla “IEOB”,
fundado em 25 de Agosto de 1940, é uma Associacado civil, religiosa, filantropica,
cultural, apolitica, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada, com sede propria
nesta Cidade e Municipio de Osasco, Estado de Sdo Paulo, a Rua Eclisio Viviani,
numero 25 e foro na Comarca de mesmo nome.

O IEOB reger-se-a por este Estatuto e disposicdes legais que forem aplicaveis.

Sdo finalidades do IEOB; o estudo, a pratica e a difusdo do Espiritismo no seu
triplice aspecto — cientifico, filosofico e religioso — com base nas obras da
Codificacdo Kardequiana, com vistas a vivéncia do Evangelho de Jesus Cristo pelos
homens, de maneira voluntaria, consciente e permanente.

Para atender as finalidades a que se refere o artigo anterior, cabe ao IEOB:

I.  Realizar cursos para 0 ensino metodico da Doutrina, com base nas obras da
Codificacdo Kardequiana, a todas as faixas etarias;

Il. Realizar obras e servi¢os assistenciais espiritas, de amparo € promog¢do aos
necessitados em geral, sem qualquer distin¢do de raca, cor, sexo, nacionalidade
ou religido, em consonancia com o principio espirita-cristdo de caridade;

I1l. Divulgar a Doutrina Espirita por todos os meios legais e licitos ao seu alcance,
de maneira condizente com 0s seus principios;

IV. Promover as seguintes atividades:
a) de assisténcia espiritual e de servico assistencial espirita;
b) de estudo e exercicio da mediunidade a luz da Doutrina Espirita;

c) de atendimento fraterno a todos que procurem o IEOB, para orientacéo e
esclarecimento;

d) de confraternizacdio e de intercdmbio de informacBGes entre o0s
frequentadores;

V. Poderd como entidade representativa, participar nas atividades relacionadas
com a Unificacdo do Movimento Espirita Municipal, Estadual e Nacional.



CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS:

Art. 50 -

Art. 6° -

Art. 7° -

Art. 8° -

Art. 9° -

Art.10° -

O IEOB abre suas portas a todas as pessoas que, motivadas pelo ideario espirita ou
identificadas com o trabalho assistencial por ele desenvolvido desejarem frequentar
suas instalagdes, como convidados. A condicdo de Associado, todavia, hé de resultar
sempre de um processo de admissdo especifico, que se instaura por proposta de um
Associado desenvolvendo-se pelo exame de proposta pelo Conselho Deliberativo
que aprovara ou nao a mesma.

Os Associados sdo classificados nas seguintes categorias:
I.  Associado Efetivo;

Il.  Associado Benemérito.

S&o condigbes para Associados Efetivos:

I.  Nao pertencer a organizacao religiosa estranha ao Espiritismo;
Il.  Ser espirita pelos seus atos e conhecimentos;

I11.  Haver sido admitido pelo Conselho Deliberativo;

IV. Somente serdo admitidos como Associados Efetivos conforme o artigo acima,
as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

V. Comprometer-se a seguir as normas estatutarias e regimentais do IEOB,;

§ Unico - Aos Associados que completarem 70 (setenta) anos de idade ou que
estiverem com problemas de saude, que dificultem sua locomocéo
poderdo a seu pedido ou por iniciativa do Conselho Deliberativo, serem
dispensados dos deveres previstos nos itens IV e VI do artigo 11, sem
perda de nenhum dos seus direitos associativos.

Sdo condigdes para 0s Associados Beneméritos:
I.  Os Associados Efetivos que tenham prestado relevantes servicos a Entidade;
Il.  Tenham sido aprovados por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Deliberativo;

§ Unico - Os Associados Beneméritos tém os mesmos direitos e deveres dos
Associados Efetivos.

Serdo designados em ata os nomes de todos 0s Associados que forem admitidos pelo
IEOB.

O Conselho Deliberativo tem poderes para afastar temporariamente de toda e
qualquer atividade da Entidade, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus
membros, qualquer Associado que, por suas agfes e comportamento, venha a se
tornar prejudicial ao IEOB.

I.  Seréd assegurado ao Associado em forma de recurso, o direito de defesa, ante a
Assembléia Geral Extraordinaria, a qual poderéd afasta-lo definitivamente ou
reintegra-lo;



Art.11 -

Art. 12 -

A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, para cumprimento do
inciso I, do presente artigo, se dard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da suspensao temporaria do Associado.

Sao deveres e direitos dos Associados:

a)
.

VI.

b)

DOS DIREITOS

Receber assisténcia moral e material, desde que seja comprovada a sua
necessidade;

Votar e ser votado para cargos de eleigéo;

Tomar parte nas Assembléias Gerais;

Eleger o Conselho Deliberativo;

Encaminhar na medida do possivel, seus familiares as atividades do IEOB,
mormente os filhos, para os departamentos especificos;

Freqlientar as sessfes de estudo e pratica do Espiritismo e colaborar para o
perfeito desempenho das mesmas;

DOS DEVERES

Acatar as decisdes do Conselho Deliberativo dentro da disciplina cristd e
manter-se acima das questdes individualistas evitando discussdes infrutiferas
que venham contrariar as finalidades da Instituicdo;

Colaborar mensalmente com os cofres da Instituicdo, com valores fixados pelo
Conselho Deliberativo, reservando a este, excepcionalmente, o direito de criar
isencdes;

Executar, dentro de suas possibilidades, as tarefas que lhe forem designadas
pela Diretoria Executiva;

Os Associados que atrasarem suas mensalidades durante 06 (Seis) meses
consecutivos, sem justificativas, perderdo seus direitos associativos.

Os Associados ndo respondem nem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigac6es
contraidas pelo IEOB.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO:

Art. 13 -

O IEOB seré constituido dos seguintes 6rgaos:

A Assembléia Geral;
Conselho Deliberativo;

A Diretoria Executiva.



CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 14 -

Art. 15 -

Art. 16 -

Art. 17 -

Art. 18 -

Art. 19 -

A Assembléia Geral é 6rgdo soberano, integrada por todos os Associados e reunir-
se-4, até 31 de marc¢o bienalmente para elei¢cdo do Conselho Deliberativo.

§ Unico - Para discussdes de outros assuntos de interesse do IEOB, reunir-se-a
extraordinariamente quando necessario for, de conformidade com o
artigo 17 do presente Estatuto.

A Assembléia Geral somente deliberara sobre os assuntos relacionados com a pauta
para os quais tenha sido convocada.

As Assembléias Gerais Ordinérias serdo convocadas pelo Presidente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, através da imprensa, da afixacdo de avisos
nas dependéncias do IEOB, mencionando data, hora, local e ordem do dia.

As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas:
I.  Pelo Presidente do IEOB, ou quem legalmente o substitua;
Il.  Por 2/3 (dois tercos) do Conselho Deliberativo;

I1l.  Por 1/5 (um quinto) dos Associados que estejam em dia com suas obrigacdes
sociais, conforme o estabelecido no artigo 11.

§ Unico - A convocagéo sera feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
através da imprensa, da afixacdo de avisos nas dependéncias do IEOB,
mencionando data, hora, local e ordem do dia.

Compete privativamente a Assembléia Geral:

I.  Eleger o Conselho Deliberativo;

Il.  Destituir membros do Conselho Deliberativo;

I1l.  Aprovar ou ndo as contas ao término de cada gestéo;
IV. Alterar o Estatuto.

§ Unico - Para as deliberagbes a que se referem os incisos Il e IV deste mesmo
artigo, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
Associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

Para as deliberacGes a que se referem os incisos | e 11l do artigo 18, devera haver a
presenca de 50% (cinqlienta por cento) mais 1 (um) de Associados em primeira
chamada, sendo feita uma segunda chamada 30 (trinta) minutos apds, funcionando
entdo a Assembléia com no minimo 1/3 (um terco) dos Associados aptos.

§ Unico - Somente terdo direito a voto, nas Assembléias, os Associados que
estiverem quites com suas obriga¢des sociais até a data da convocacdo das
mesmas.



Art. 20 -

A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serd instalada pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou seu substituto legal, ap6s o que nomeara sua mesa diretora,
gue sera assessorada por um dos Secretarios da Diretoria Executiva do IEOB.

CAPITULO V

DO CONSELHO DELIBERATIVO:

Art. 21 -

Art. 22 -

Art. 23 -

Art. 24 -

O Conselho Deliberativo é 6rgao fiscal e deliberativo do IEOB, sendo legais suas
decisOes, desde que tomadas por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros e ndo
contrariarem as disposi¢des deste Estatuto.

O Conselho Deliberativo sera composto de 11 (onze) membros Conselheiros e 03
(trés) Suplentes, os quais serdo eleitos em Assembléia Geral.

§ Unico - Dos 11 (onze) Conselheiros eleitos pela Assembléia Geral, 02 (dois)
serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo para o cargo de Presidente e
Vice-presidente do IEOB.

O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que Necessario.

I.  Os avisos de convocacdo de reunides extraordinérias deverdo mencionar
sempre 0s motivos das mesmas;

Il.  As reunides do Conselho Deliberativo serdo presididas pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou pelo seu substituto legal;

I1l. As reunibes do Conselho Deliberativo, sé poderdo ser realizadas com um
minimo de 07 (sete) membros, desde que esteja presente o Presidente da
Diretoria Executiva, ou seu substituto legal.

Compete ao Conselho Deliberativo:
I.  Escolher o Presidente e Vice-presidente;

Il. Decidir sobre a vacancia do cargo de Presidente e Vice-presidente,
assegurando aos interessados, nos casos dos incisos 1V, V e VI do artigo 25.

I11.  Criar, alterar ou extinguir cargos, funcdes ou empregos, fixando-lhes condicdes
de provimento e vacancia ou atribuicdes e, se remunerados, 0S respectivos
salarios;

IV. Criar, alterar ou extinguir 6rgédos e instituicGes, departamentos e servi¢os para a
execucdo dos objetivos estatutarios, regulamentando-os;

V. Nomear e/ou contratar, técnicos, assessores, procuradores e comissdes para
fins determinados;

VI. Autorizar despesas extraordinarias cujo montante ndo esteja na previsdo
orcamentaria,;

VII. Elaborar e atualizar de acordo com as necessidades o Regimento Interno do
IEOB;

VII1I. Decidir sobre os casos prescritos no artigo 10° deste Estatuto;



Art. 25 -

Art. 26 -

XI.

Indicar representantes do IEOB, para participar de congressos, Seminarios,
simposios e confraternizacOes espiritas;

Decidir sobre 0s casos omissos no presente Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno do IEOB e o0s
Regimentos Internos dos Departamentos.

§ Unico - Todas as deliberacbes de que trata o presente artigo, serdo tomadas por

maioria de votos, cabendo ao Presidente apenas o exercicio de voto de
qualidade no caso de empates.

O cargo de membro do Conselho Deliberativo fica vago por:

M.
V.

V.

VI.

Expiragdo do seu prazo de mandato;
Obito;
Rendncig;

N&o assumir dentro do prazo marcado o cargo ou funcgéo para o qual tenha sido
eleito ou nomeado por ato do referido Conselho;

Auséncia sem motivo justo, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses;

Destituicdo em conseqiiéncia de atos incompativeis com as finalidades do
IEOB, de desinteresse pelas suas atividades, ou enquadramento no prescrito do
artigo 10° deste Estatuto.

Do preenchimento das vagas:

As vagas de membro do Conselho Deliberativo serdo preenchidas pelos
suplentes. Se a vaga for do Presidente ou do Vice-presidente, e se ndo houver
decorrido mais da metade do mandato far-se-a nova eleicdo para
preenchimento dos cargos pelo periodo restante.

Se houver decorrido mais da metade do mandato e a vaga for do Presidente, o
Vice-presidente assumira a presidéncia e o Conselho Deliberativo
providenciara a escolha para o cargo de Vice-presidente.

Se decorrido mais da metade do mandato e a vaga for do Vice-presidente o
Conselho Deliberativo, fard nova escolha para preenchimento do cargo.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 27 -

A Diretoria Executiva compfe-se dos seguintes membros: Presidente; Vice-
presidente; 1° Secretario; 2° Secretario; 1° Tesoureiro; 2° Tesoureiro.

Presidente e o Vice-presidente serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo;
Os demais cargos serdo de livre escolha e dispensa do Presidente;

O mandato de membros da Diretoria Executiva tera inicio no maximo 30
(trinta) dias apos as eleigdes.



Art. 28 -

Art. 29 -

Art. 30 -

IV. O Ex-presidente do mandato anterior, ficara como assessor do Presidente
eleito, pelo periodo de 3 (trés) meses a partir da escolha.

Compete a Diretoria Executiva:

l. Executar todos os atos administrativos necessarios ao normal desenvolvimento
das atividades do IEOB;

Il.  Nomear e dar posse aos membros Diretores de Departamentos do IEOB;
I1l.  Elaborar relatério anualmente, a ser submetido ao Conselho Deliberativo;
IV. Zelar pelo patriménio;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno do IEOB e os
Regimentos Internos dos Departamentos e as decisbes do Conselho
Deliberativo.

A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou seu substituto legal, para
fins especiais ou de urgéncia.

I.  Os Diretores de Departamentos reunir-se-do com a Diretoria mensalmente;

Il.  As reunides da Diretoria Executiva, s6 poderdo ser realizadas com um minimo
de 03 (trés) membros, desde que esteja presente o Presidente ou seu substituto
legal.

§ Unico - A primeira reunifo de cada novo mandato, sera realizada em conjunto com
a reunido do Conselho Deliberativo.

O Presidente, como depositario da funcdo executiva, é o responsavel pelos assuntos
entregues a sua direcdo competindo-lhe:

I.  Representar a Instituicdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes, ou constituir procuradores, quando necessario;

Il.  Convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo com direito ao voto de qualidade;

I11. Justificar as razdes de convocacdes extraordinarias do Conselho Deliberativo;
IV. Convocar e instalar as Assembléias Gerais;

V. Superintender todas as atividades da Associacdo, coordenando 0S
Departamentos e tomando medidas que entender necessarias para assegurar o
perfeito funcionamento de cada um.

VI. Acompanhar de perto o0s movimentos de Tesouraria, rubricando
sistematicamente as notas ou documentos que impliguem em alteracdes
patrimoniais.

VII. Assinar juntamente com o 1° Tesoureiro todos 0s documentos necessarios ao
normal desempenho das atividades financeiras do IEOB e nos casos de carater
extraordinario pedir autorizacdo ao Conselho Deliberativo;

VIII. Elaborar com o 1° Tesoureiro a provisdo orcamentaria, no inicio de cada ano e
acompanhar-lhe a execugdo em cada reunido mensal da Diretoria Executiva;



XI.

XII.

XI1.

XIV.

Escolher e nomear apds as eleicdes, 0s Secretarios, Tesoureiros e Diretores de
Departamentos, dentre 0s Associados do IEOB, que Ihe meregam confianga.

Elaborar em conjunto com o 1° Tesoureiro e 0 1° Secretério, ao final de cada
exercicio, o relatorio social e a prestacdo de contas da Diretoria, apresentando
ao Conselho Deliberativo.

Apresentar sempre que necessario, um relatorio escrito, descrevendo os fatos
de relevante importancia e sugestbes para aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo.

Admitir ou demitir, devidamente autorizado pelo Conselho Deliberativo,
pessoal assalariado para tarefas especializadas ou de rotina.

Zelar pela pureza dos principios basicos da Doutrina Espirita.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e Regimento Interno do IEOB e
Regimentos Internos dos Departamentos, assim como executar as decisdes do
Conselho Deliberativo, tal como forem determinados.

Art. 31 - Ao Vice-presidente, como substituto legal do Presidente, cabe:

V.

Responder pelo Presidente, assumindo as suas atribui¢des nos casos de licencas
ou eventuais impedimentos;

Assumir a presidéncia até a eleicdo e posse do novo Presidente, no caso de
vacancia prevista no inciso | do artigo 26, e até o término do mandato no caso
do inciso 1l do mesmo artigo deste Estatuto.

Cooperar com o Presidente, por delegacdo deste, no desempenho de suas
funcBes administrativas e sociais;

Cumprir as demais obrigacdes previstas no presente Estatuto e as atribuidas
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 32 - Compete ao 1° Secretario:

l.
.
M.
V.
V.
VI.

VII.

Substituir o Vice-presidente em suas faltas e impedimentos;
Supervisionar 0s servicos gerais e administrativos da secretaria do IEOB;
Distribuir com o 2° Secretario parte de suas tarefas;

Preparar os relatérios de atividades da Diretoria Executiva;

Assinar as correspondéncias de rotina;

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e cuidar
de suas correspondéncias;

Cumprir as demais obrigacdes previstas no presente Estatuto e as atribuidas
pela Diretoria Executiva.

Art.33 - Compete ao 2° Secretério:

Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;

Auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas funcées, executando as tarefas
que lhe forem atribuidas;

Cuidar do arquivo da secretaria, mantendo-o organizado;



IV. Cumprir as demais obrigacdes previstas no presente Estatuto e as atribuidas
pela Diretoria Executiva.

Art. 34 - Compete ao 1° Tesoureiro:
I.  Arrecadar todas as contribui¢des, donativos e recebimentos da Entidade;

Il.  Organizar a contabilidade adotando o plano de contas mais indicado para este
tipo de Associagéo;

I1l.  Assinar com o Presidente todos os documentos que envolvam movimentagédo
de recurso, tais como cheques, recibos, quitacGes, notas promissorias, contratos
onerosos, requerimentos exigidos para liberacfes de parcelas de subvencdes,
donativos dotagdes e demais documentos financeiros;

IV. Elaborar os balancetes mensais, separando as atividades de cada Departamento
e apresenta-lo a Diretoria Executiva;

V. Produzir a previsdo orgamentaria no inicio do mandato e o relatério econémico
financeiro, incluindo balanco e demonstrativo das variacdes patrimoniais do
exercicio, ao final do mesmo, como pecas informativas do relatério social da
Diretoria Executiva;

VI. Determinar a publicacdo de pecas contabeis que forem do interesse publico,
demonstrando com maior clareza, a posicdo econdmico-financeira da
Associacao;

VII. Cuidar de todos os assuntos que digam respeito a Tesouraria, notadamente a
elaboracdo, o preenchimento e a guarda de livros oficiais e documentos
contabeis da Instituicao;

VIII. Cumprir as demais obrigacdes previstas no presente Estatuto e as atribuidas
pela Diretoria Executiva.

Art. 35 - Compete ao 2° Tesoureiro:
I.  Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

Il.  Auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas fungées, executando as tarefas
que Ihe forem atribuidas;

I1l. Cuidar do controle dos Associados;

IV. Cumprir as demais obrigaces previstas no presente Estatuto e as atribuidas
pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VII

DOS DEPARTAMENTOS:

Art. 36 - A Diretoria do IEOB, mantera os seguintes Departamentos, para efeito deste Estatuto:

l. DEPARTAMENTO DE ORIENTAC;AO DOUTRINARIA, que tem por
objetivo primar pela orientacdo Doutrinaria Espirita na Associacdo, bem como
a implantacédo, a continuidade e o aprimoramento de suas reunides de estudos
tedricos e praticos e de atendimento;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

DEPARTAMENTO DE INFANCIA, que tem por objetivo organizar e
coordenar as atividades relacionadas com a orientacdo as criancas de 04
(quatro) até 11 (onze) anos e com a pré-mocidade de 12 (doze) a 14 (quatorze)
anos, quanto a evangelizacdo infantil a luz do Espiritismo.

DEPARTAMENTO DE MOCIDADE, que tem por objetivo orientar e
coordenar as atividades relacionadas com os jovens de 15 (quinze) a 25 (vinte e
cinco) anos, promovendo a realizagdo de cursos, confraternizagfes e
principalmente o estudo da Doutrina Espirita e a integracdo dos mesmos junto
ao IEOB;

DEPARTAMENTO DE SERVICO ASSISTENCIAL ESPIRITA, que tem por
objetivo assistir, promover e reajustar para a sociedade, toda e qualquer pessoa,
realizando atividades relacionadas com o servico assistencial a luz do
Espiritismo;

DEPARTAMENTO DE COMUNICACOES, que tem por objetivo realizar a
divulgacdo espirita e do IEOB, atraves dos diversos meios de comunicag&o,
elaborando material e realizando campanhas;

DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO ADMINISTRATIVA E JURIDICA,
que tem por objetivo prestar a orientacdo administrativa e assisténcia juridica
ao IEOB;

DEPARTAMENTO DE RELACOES PUBLICAS, que tem por objetivo
promover e sustentar as produtivas relacdes com o0s espiritas, as associagdes
espiritas congéneres, com o publico e as instituicbes em geral, para assim,
adaptar-se ao seu meio ambiente, em beneficio da entidade, preservando os
principios da Doutrina Espirita;

DEPARTAMENTO DE ARTES, que tem por objetivo o cultivo e o patrocinio
de realizagdes artisticas nos campos da pintura, musica, poesia, teatro e outros,
dentro dos principios estabelecidos pela Doutrina Espirita, proporcionando a
unido e a confraternizacédo dos frequentadores do IEOB;

DEPARTAMENTO DO LIVRO, que tem por objetivo o controle da
biblioteca, a promocdo do livro espirita, procurando difundir no seio da
Instituicdo o gosto pela leitura mantendo inclusive uma livraria que vendera
livros, revistas e periddicos essencialmente espiritas, de publicacdo do IEOB,
ou de terceiros, com a finalidade também de atender os objetivos sociais do
IEOB;

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, tem por objetivo manter um controle
de todos os moveis e imoveis do IEOB, informando a Diretoria Executiva
periodicamente a situacdo dos mesmos, bem como manter em arquivo a
documentacdo, relativa aos mesmos;

DEPARTAMENTO DE PROVISAO, que tem por objetivo realizar atividades
com a finalidade de prover as necessidades financeiras do IEOB preservando
0s principios da Doutrina Espirita;

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERVICOS, que tem por
objetivo providenciar a manutengcdo dos equipamentos, aparelhos, méveis e
iméveis do IEOB.
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Art. 37 -

Art. 38 -

Os Departamentos mantidos pela Diretoria Executiva reger-se-d0 por seus
Regimentos Internos elaborados por ela.

VI.

Os Departamentos serédo dirigidos por Diretores designados pelo Presidente;

Os Diretores de Departamentos poderéo arregimentar tantos assessores quantos
forem necessarios ao normal desenvolvimento de suas atividades, dando
ciéncia a Diretoria Executiva dessas arregimentacoes;

A nomeagdo, bem como a substituicdo dos Diretores, podera se dar em
qualquer época, sempre que necessario for;

Por ocasido das eleicdes os Diretores de Departamentos continuardo a
responder pela dire¢do dos seus Departamentos até o Presidente designar novos
membros ou 0s manter nos respectivos cargos;

Os Diretores de Departamentos participam, das reunibes promovidas pela
Diretoria Executiva;

Somente poderdo participar dos Departamentos o0s Associados que se
enquadrarem no disposto do artigo 7° deste Estatuto.

Aos Diretores de Departamentos compete:

VI.

VII.

VIII.

Organizar e dirigir todas as atividades do Departamento, objetivando doté-lo
dos melhoramentos ditados pela melhor técnica, de acordo com os fins
colimados;

Colher subsidios e orientacdes junto as entidades congéneres, 6rgdos publicos
ou empresas privadas que possuam experiéncia no setor, sem prejuizo dos
principios basicos da Doutrina Espirita;

Implantar normas administrativas, dividir servicos, elaborar meétodos, criar
sistemas e, enfim, tudo praticar para que o Departamento atinja os objetivos
que lhe forem fixados pela Diretoria Executiva, em obediéncia as
determinantes deste Estatuto;

Colaborar com o 1° Tesoureiro na elaboracdo da previsdo orcamentéria no
inicio, e do relatorio econémico-financeiro, no fim de cada exercicio;

Firmar com o Presidente todos os documentos ou correspondéncias que digam
respeito ao Departamento;

Encaminhar a Tesouraria do IEOB, imediatamente, toda e qualquer
importancia recebida, prestando contas, mensalmente, aquela, do numerario
movimentado pelos respectivos Departamentos, inclusive das verbas que lhes
forem confiadas para atender ao pagamento de pequenas despesas dos
Departamentos;

Manter um estreito relacionamento com os demais Departamentos propiciando
mutua colaboracéo;

Cumprir as demais obrigacGes previstas no presente Estatuto e as atribuidas
pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO VIII

DAS ELEICOES:

Art. 39 -
Art. 40 -

Art. 41 -

Art. 42-

Art. 43 -

As elei¢des processar-se-8o sob a forma de votagéo secreta.

Para efeito das eleicdes dos membros do Conselho Deliberativo, os votantes
receberdo uma lista completa dos Associados aptos a serem votados e escolherdo
tantos Conselheiros quantos forem exigidos pelo Estatuto

S&o condig0es para votar e ser votado:

I.  Pertencer ao quadro social na categoria de Associado Efetivo ou Benemeérito e
ter participado assiduamente das atividades do IEOB, como trabalhador
voluntario por um periodo néo inferior a 03 (trés) anos;

Il.  N&o ser credor ou devedor do IEOB;
I1l. Estar enquadrado no paragrafo unico do artigo 19;

IV. Uma vez cumprido o prazo estabelecido no inciso | deste artigo, o afastamento
das atividades por um periodo igual ou inferior a 09 (nove) meses, ndo
interrompe a contagem de tempo.

V. Em caso de empate na apuracdo dos votos, o critério para o desempate sera:
1°) Maior tempo de Associado;
2°) Idade maior.

VI. N&o se permitird voto por procuragao;

VII. Os votos dados aos Associados ausentes, serdo anulados.

A escolha de Conselheiros para os cargos de Presidente e Vice-presidente proceder-
se-4 bienalmente.

O Presidente e Vice-presidente, somente poderdo ser escolhidos duas vezes
consecutivas para 0 mesmo cargo.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO:

Art. 44 -

Art. 45 -

O Patrimdnio do IEOB, se compde de dinheiro, imdveis, titulos e valores mobiliarios,
moveis, utensilios, maquinas, veiculos e equipamentos.

§ Unico - Ao patrimonio do IEOB serdo incorporados os bens que por ele forem
adquiridos por meio de compra, doa¢éo, legado ou a qualquer titulo.

O patrimdnio podera ser onerado ou alienado em caso de comprovada necessidade.

I.  As decisOes relativas a aceitacdo de doacOes e legados com encargos e a
alienacdo de bens patrimoniais serdo tomadas em Reunido Extraordinaria do
Conselho Deliberativo por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros;
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Art. 46 -

Il.  Ocorrendo desapropriacdo de bens imoveis do IEOB, o seu produto seréa
obrigatoriamente reinvestido em outro imovel ou nos ja existentes.

Em caso de dissolucdo do IEOB, o patrimdnio existente sera revertido em beneficio
de uma ou mais associacBes espiritas, sediadas no Estado de Sdo Paulo, de
comprovada idoneidade, de orientagdo espirita fundamentada na Codificacdo de
Allan Kardec, devidamente registradas nos érgdos oficiais competentes, escolhidas
pela Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, com a aprovacao de
no minimo 4/5 (quatro quintos) dos membros presentes.

CAPITULO X

DOS RENDIMENTOS:

Art. 47 -

Art. 48 -

Constituem rendimentos do IEOB:

I.  Os provenientes de titulos, acbes ou papéis financeiros de sua propriedade e
depdsitos bancarios;

Il. O produto resultante de direitos autorais e de edicao;

I1l. O lucro resultante da venda de livros, periddicos e suas assinaturas;
IV. As rendas dos seus imoveis;

V. As receitas eventuais;

VI. Asrendas em seu favor constituidas por terceiros;

VII. O produto proveniente de promocdes para obtencdo de fundos;
VIII. As subvencgdes dos poderes publicos e de instituicBes particulares;
IX. As contribuicdes dos Associados;

X.  Contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, que sem vinculo de direitos ou
vantagens venha a contribuir com donativos a atender as despesas
administrativas do IEOB;

XI.  Quaisquer outras rendas criadas mediante atividades condizentes com 0s
principios da Doutrina Espirita.

§1°- A receita serd aplicada em obras de filantropia, na Difusdo da Doutrina
Espirita, na constituicdo, conservacdo e ampliacdo do préprio patriménio e
nas despesas de administracao.

§2°- As rendas com destinacdo especifica serdo contabilizadas em conta propria
inclusive suas respectivas despesas e imobilizacGes.

As receitas provenientes de verbas, dotacdes ou subvencgdes dos poderes publicos,
bem como as de donativos de instituicbes, empresas ou particulares, com a
obrigatoriedade de serem aplicadas na assisténcia social, sé-lo-&o totalmente da
seguinte forma:

I.  As provenientes do Governo Federal, de preferéncia no Estado de Séo Paulo;

Il.  As provenientes do Governo Estadual, exclusivamente no Estado de S&o Paulo;
13



I1l.  As provenientes do Governo Municipal, exclusivamente no Municipio de
origem;

IV. As provenientes de outras fontes, em consondncia com a destinacdo
estabelecida.

§ Unico - As receitas provenientes dos poderes publicos, bem como as despesas e
Imobilizagbes com elas realizadas, serdo contabilizadas em rubricas
especiais, arquivando-se os comprovantes, de acordo com a legislacdo
vigente.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 49 -

Art. 50 -

Art. 51 -

Art. 52 -

Art. 53 -

Art. 54 -

Nas reunides do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Assembléias Gerais,
ndo se permitird voto nem representagdo por procuragao.

Ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e 0s
Departamentos, elementos componentes de diretério de partido politico ou de
organizacdo com finalidade politico-partidaria e quem desempenhar mandato ou
cargo de natureza politica.

I. Ao se candidatar ao exercicio de cargo ou mandato de natureza politica, o
candidato ficard automaticamente licenciado.

Il.  No caso de ser eleito e nomeado, a licenga a que se refere o inciso anterior se
estendera por todo o periodo em que desempenhar o mandato ou cargo de
natureza politica.

Poderd ser concedido aos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, dentro de um mesmo mandato, 0 méximo de 03 (trés) licencas de até 03
(trés) meses cada uma.

I.  Durante o periodo de licenca, que podera ser interrompido a qualquer tempo
por decisdo propria, 0 membro da Diretoria Executiva sera substituido por
outro elemento designado pelo Presidente.

Il.  Cabera ao Conselho Deliberativo decidir quanto a concessdo ou ndo da licenca
a que se refere o presente artigo.

As licencas concedidas a Conselheiros Diretores e demais integrantes dos quadros
diretivos ndo interrompem a contagem de tempo do mandato para o qual forem
eleitos ou designados.

E vedada a remuneracio bem como a distribuicio de lucros, vantagens, bonificacdes
ou dividendos de qualquer espécie a Conselheiros, Diretores, Associados e demais
colaboradores do IEOB, sob qualquer forma ou pretexto.

§ Unico - Ficam excluidos os contratados na forma das leis trabalhistas.

O Diretor que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a mais de 50% (cinqlenta
por cento) das realizadas num exercicio, sem justificativa aceita, perderd o cargo em
que se deram as faltas, que sera considerado vago, sem prejuizo dos demais cargos
que ocupe.
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Art. 55 -

Art. 56 -

Art.57 -

Art. 58 -

Art. 59 -

Art. 60 -

O IEOB, nédo se envolvera em movimento politico-partidario, sendo vedada nas suas
dependéncias, na sua esfera de acdo ou em seu nome, propagandas ou atividade de
natureza politico-partidaria.

O IEOB, veda nas suas dependéncias, na sua esfera de acdo ou em seu home, o ataque
a qualquer religido, crenca ou doutrina, ressalvada a liberdade de critica construtiva,
ou de defesa, em linguagem respeitosa.

Este Estatuto é reforméavel na sua generalidade, mas inalteraveis sob pena de nulidade
as disposicOes que dizem respeito.

I. A natureza espirita do IEOB;

II. A orientacio Kardequiana da Entidade;
I11. A ndo vitaliciedade dos cargos e funcdes;
IV. A remuneracio dos cargos e funcdes;

V. A destinacio do patrimonio sempre a entidades espiritas, no caso de dissolugio
do IEOB;

VI. Ao carater apartidario e apolitico do IEOB;

§ Unico - Qualquer reforma deste Estatuto devera ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo e submetida & aprovacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria.

A renancia coletiva do Conselho Deliberativo, somente adquirira legitimidade
quando efetivada em Assembléia Geral Extraordinaria.

A dissolucdo do IEOB, é de competéncia da Assembléia Geral convocada nos termos
do artigo 18, respeitando o que determina este Estatuto.

O exercicio social coincide com o ano civil.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

Art. 61 -

Art. 62 -

Para efeito deste Estatuto, o Conselho Deliberativo, manterd sua atual constituigéo,
até a segunda quinzena de margo de 2005.

A Assembléia Geral Ordinaria, a ser convocada na segunda quinzena de marco de
2005, elegera o novo Conselho Deliberativo com 11 (onze) membros conselheiros e
03 (trés) suplentes.

CAPITULO XII1

DA DISPOSICAQO FINAL:
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Art. 63 - O presente Estatuto, depois de aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria a ser
convocada, sera levado a registro no Cartdrio de Titulos e Documentos da Comarca
de Osasco, passando a vigorar a partir da data de seu registro.

SHEILA SEILER VAZ
- SECRETARIA -
RG — 7.475.935
CIC — 261.647.388-73

DENISE JOSE SILVA
- ADVOGADA -
OAB 110.421

CLAITON RAMOS
- PRESIDENTE DO IEOB -
RG - 6.658.372
CIC - 060.443.368-91

O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 08 de

Novembro de 2003.

Osasco, 08 de Novembro de 2003.

16



